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ПОЛОЖЕНИЕ

о видах выплат стимулирующего характера руководителям

и научным работникам ИМАШ РАН,

их применении, порядке и условиях назначения

Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением Президиума Российской академии наук от 23 декабря 2008 г. № 652 «О выплатах стимулирующего характера научным работникам и руководителям научных учреждений РАН».

Выплаты стимулирующего характера призваны обеспечить повышение результативности деятельности руководителей и научных работников ИМАШ РАН (далее – научных работников) при выполнении уставных задач Института, стимулировать концентрацию их усилий на достижение результатов, соответствующих мировому уровню по приоритетным направлениям науки, привлечение к исследованиям талантливой молодежи, развитие ее творческой активности.

В Институте устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера научным работникам, финансируемые за счет средств, выделяемых Российской академией наук из федерального бюджета.
          1.Премии.
          1.1. Премии научным работникам:

- за достижение высоких научных результатов мирового уровня;

- за качество и эффективность исследований по результатам работы (по завершении работы, этапа);

- за своевременное и качественное исполнение научными работниками своих должностных обязанностей за отчетный период (месяц, квартал, полугодие, год), либо в разовом порядке;

- за разработку эффективных инициативных предложений по совершенствованию научной деятельности Института;

- за коммерциализацию результатов работ, выполненных за счет средств федерального бюджета, участие в выставках, достижения в инновационной деятельности Института и др.;

- за организацию и участие в проведении научных мероприятий (конференций, семинаров и т.д.).


Премии устанавливаются по итогам выполнения научно-исследовательских работ по представлению руководителя соответствующего структурного подразделения.

Выплата премий осуществляется на основании приказа по Институту.

Размер премии конкретному работнику не ограничивается.

1.2. Премии научным работникам, устанавливаемые по результатам конкурсов, проводимых в Институте в соответствии с положениями, принятыми Ученым советом. Выплата премий осуществляется на основании приказа по Институту.
1.3. Премии молодым ученым, устанавливаемые за лучшую работу (исследование) по результатам конкурсов молодых ученых, проводимых в Институте в соответствии с положением об этих конкурсах, принятым Ученым советом. Выплата премий осуществляется на основании приказа по Институту.

1.4. Премии заместителям директора по науке и ученому секретарю Института за достижение высоких показателей работы Института устанавливаются по решению директора Института.

1.5. Премии директору Института за достижение высоких показателей работы Института устанавливаются по решению Российской академии наук из средств Института.
           2. Стимулирующие надбавки:

        2.1. Надбавки за выполнение особо важных работ.

Надбавки устанавливаются научным работникам - исполнителям и руководителям исследований по программам фундаментальных исследований по приоритетным направлениям Президиума РАН, отделений РАН по областям и направлениям наук.

Источником финансирования указанных надбавок является дополнительный фонд заработной платы, выделяемый Институту в составе финансирования для проведения работ по соответствующим программам, решениям и др.

Надбавки устанавливаются на основании приказа по Институту, а размеры надбавок для конкретного работника определяются исходя из объема и значимости, выполняемых им исследований и достигнутых им лично научных и практических результатов по представлению научного руководителя исследований и руководителя соответствующего подразделения Института.

Стимулирующая надбавка (или премия) назначается за:

- значимость полученного научного результата, подтвержденная решением научно-технического совета Отдела, научного семинара подразделения или Ученого совета Института;

- создание принципиально новых машин, оборудования и технологий на основе разрабатываемых фундаментальных научных проблем;

- создание испытательного оборудования, измерительных средств или аппаратуры для проведения экспериментальных исследований;

- выполнение сложного и уникального эксперимента проводимых исследований;

- проведение экспериментальных, измерительных, дефектоскопических, расчетных, поисковых работ на машиностроительных производствах на стадиях проектирования, изготовления, отладки, запуска и эксплуатации новых изделий машиностроения;

- разработка методов и средств повышения уровня безопасности при эксплуатации машин и технических объектов;

- получение патента по тематике проводимых исследований;

- получение или обоснование к применению новых материалов (металлических, неметаллических, композиционных, керамических, строительных, материалов со специфическими свойствами и других) для машиностроительных и других производств;

- разработка принципиально новых конструкций, узлов, деталей, соединений, покрытий, смазок, улучшающих качество, надежность, работоспособность, долговечность и безопасность машин и конструкций;

- разработка новых компьютерных программ, обеспечивающих значительное повышение качества и производительности труда при проведении исследований;

- разработка математических моделей при проведении научных исследований по тематике подразделения или Института;

- разработка новых принципов и кинематических схем с целью создания  новых промышленных изделий;

- разработка новой технологии в машиностроительном производстве;

- разработка принципиально новых подходов в организации машиностроительного производства;

- оказание научно-методической и технической помощи промышленным предприятиям;

- активное участие в привлечении и подготовке специалистов высокой квалификации через аспирантуру, НОЦ, совместных кафедр, консультации и соискательство, курсы повышения квалификации;

- активное освоение интеллектуальной собственности путем создания инновационных производств с промышленными предприятиями;

- активное участие в пропаганде научных и технических достижений Института путем участия в научно-технических и промышленных выставках, конкурсах, семинарах и конференциях;

- получение важных научно-практических результатов по повышению жизнедеятельности, трудоспособности, физическому улучшению здоровья человека и возможности продления его жизни;
- получение важных результатов по тематике оборонного назначения.

При назначении стимулирующей надбавки или премировании в Комиссию по подготовке предложений по распределению размеров премий и стимулирующих надбавок руководителям, научным работникам, инженерно-техническому персоналу (научных подразделений) Института (далее комиссия) представляются подразделениями развернутые обоснования, в том числе и на другие достижения, не поименованные выше.

2.2. Надбавки молодым ученым - победителям конкурса на лучший проект (тему исследования, разработки и т.п.) проводимого в Институте в соответствии с положением, утверждаемым директором Института по согласованию с Ученым советом.
2.3. Надбавки молодым ученым (до 35 лет) за выполнение приоритетных работ по важнейшим направлениям научных исследований.

Надбавка выплачивается молодому ученому, работающему в должности научного работника по основному месту работы, в том числе на условиях неполной занятости (совместители и работники на внебюджетных ставках не учитываются).
На эти цели направляются средства из фонда стимулирующих надбавок в размере 60% от суммы должностных окладов молодых ученых, работающих в Институте.

2.4. Надбавки за работу в области интеграции науки и образования, назначаемые научным работникам, активно содействующим деятельности базовых кафедр и научно-образовательных центров.

2.5. Надбавки за выполнение дополнительных научно-организационных обязанностей. Указанные надбавки устанавливаются научным работникам, выполняющим помимо научных исследований, значительные объемы постоянных поручений научно-организационного характера.
2.6.
 Надбавки за выполнение дополнительных работ, связанных с большими затратами труда при освоении новых передовых методов исследования.

Надбавка устанавливается научным работникам, которым поручено проведение новых сложных научно-исследовательских работ, выполнение которых требует больших затрат времени, преодоления трудностей при создании новых методов исследования, создания специальных установок и т.д.
2.7. Надбавки за выполнение приоритетных работ, выполняемых по спецтематике.

Надбавки могут быть установлены ежемесячно либо с иной периодичностью на основании приказа директора Института.
Надбавки стимулирующего характера устанавливаются на срок, не превышающий одного года. 
При отсутствии или недостатке бюджетного финансирования директор имеет право приостановить или отменить выплату стимулирующих надбавок.
Надбавки и премии, устанавливаемые согласно настоящему Положению, могут быть отменены или уменьшены при нарушении научным работником производственной и трудовой дисциплины или при умышленном предоставлении научным работником недостоверной информации о результатах своей деятельности.
3. Рейтинговые стимулирующие надбавки.

3.1. Рейтинговые стимулирующие надбавки (далее - надбавки) устанавливаются в начале года на срок, не превышающий одного года на основе индивидуального рейтинга, рассчитываемого в соответствии с Положением об определении индивидуальных показателей результативности научной деятельности научных работников и порядок их учета, разрабатываемым комиссией с учетом рекомендаций Президиума РАН.

3.2. Бюджетные средства, предусматриваемые на выплату надбавок, распределяются между его научными работниками Института пропорционально их индивидуальным рейтингам.

На эти цели направляется до 30% фонда стимулирующих выплат, предназначенных для научных работников в целом по Институту (без учета надбавок за выполнение особо важных работ).

3.3. Надбавки устанавливаются и выплачиваются пропорционально отработанному времени.

Выплата надбавок научному работнику проводится по приказу директора Института.

При отсутствии или недостатке бюджетного финансирования директор Института имеет право приостановить выплату надбавок.

Надбавки выплачиваются ежемесячно или с иной периодичностью.

3.4. Научный работник лишается надбавок на один год:

1) при несвоевременном представлении сведений;
2) при выявлении комиссией Отдела или комиссией Института недостоверных сведений.

4. Процедура определения размеров и назначения стимулирующих выплат.
4.1. Объем средств на выплату премий от суммы выплат стимулирующего характера, предназначенных для научных работников в целом по Институту, определяется руководством Института.

4.2. Порядок распределения стимулирующих надбавок и премий между научными подразделениями Института устанавливается Положением (Регламентом), разрабатываемым комиссией и утверждаемым директором Института.

4.3. Размеры премий и стимулирующих надбавок научным работникам устанавливаются приказом директора Института по предложениям комиссии.

4.4. Комиссия назначается приказом директора Института и работает в соответствии с утвержденным Положением.

4.5. Установление стимулирующих выплат научным работникам, их отмена, изменение размеров и сроков действия устанавливаются приказами по Институту.


4.6. Фактические суммы выплат научным работникам премий и стимулирующих надбавок определяются сводными списками, представляемыми руководителями научных подразделений в комиссию и утверждаемыми приказом директора Института. При этом расчет индивидуальных сумм выплат научным работникам с учетом реальных показателей эффективности их работы, в том числе фактически отработанного времени за отчетный период, возлагается на руководителей подразделений.

Распределение фонда стимулирующих выплат научным работникам и руководителям Института по видам выплат осуществляется следующим образом:
а) Рейтинговые надбавки


- 
30%;
б) Стимулирующие надбавки


- 
40%,
в том числе премирование молодых

 учёных по результатам конкурса

- до 
5%;

в) Премии





- 
15%;
г) Резерв (отпуска и т.п.)


- до 
15%.
