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                                                                                        Приложение № 1 

                                                                              к Коллективному договору

СОГЛАСОВАНО                                                         УТВЕРЖДАЮ
Председатель ППО ИМАШ РАН
                               Директор ИМАШ РАН

М.В. Прожега
                             Р.Ф. Ганиев

 «____» ___________2014г                                            «____» ___________2014г. 
	ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда
работников административно-управленческого персонала, инженерно-технического и вспомогательного персонала и рабочих специальностей

Федерального государственного бюджетного учреждения науки Института машиноведения им. А.А. Благонравова Российской академии наук (ИМАШ РАН)


I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации, закона Российской Федерации «О науке и государственной научно-технической политике», постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», постановления Государственного комитета по статистике «Об утверждении инструкции о составе фонда заработной платы и выплат социального характера», нормативных правовых актов Министерства финансов Российской Федерации, Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, постановлениями, распоряжениями, инструктивными письмами Российской академии наук по вопросам оплаты труда, постановлением Президиума Российской академии наук от 
23 сентября 2008 г. № 530, Устава Федерального государственного бюджетного учреждения науки Института машиноведения                            им. А.А. Благонравова Российской академии наук (далее – ИМАШ РАН), а также «Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих», «Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих» и с учетом мнения Профсоюза работников ИМАШ РАН.
Положение регулирует порядок оплаты труда работников административно-управленческого, инженерно-технического и вспомогательного персонала и рабочих специальностей ИМАШ  РАН (далее – работники ИМАШ РАН), оплата труда которых осуществлялась ранее на основе Единой тарифной сетки.

Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников ИМАШ РАН за счет средств федерального бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Заработная плата работников ИМАШ РАН (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными нормативными актами, которые разрабатываются на основе настоящего Положения, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений на 1 декабря 2008 г., при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

Введение в ИМАШ РАН новых систем оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

1.2. Система оплаты труда в ИМАШ РАН устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

Основные положения системы оплаты труда в ИМАШ РАН регулируются Отраслевым (тарифным) соглашением между профсоюзом работников Российской академии наук, Президиумом Российской академии наук и Министерством труда и социального развития Российской Федерации.

Система оплаты труда включает в себя размеры и порядок установления работникам ИМАШ РАН:

должностных окладов и тарифных ставок;

повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) по занимаемым должностям;

выплат компенсационного характера за особые условия труда;

выплат стимулирующего характера.

Система оплаты труда призвана стимулировать эффективность и качество работы работников ИМАШ РАН по выполнению задач, определенных Уставом ИМАШ РАН, обеспечивать достойный уровень их материального обеспечения в соответствии с квалификацией, результативностью труда и реально отработанным рабочим временем.
Заработная плата работников ИМАШ РАН предельными размерами не ограничивается. 

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится в соответствии с настоящим Положением пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки, либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совмещения, производится раздельно по каждой из должностей.

1.3. На работников ИМАШ РАН распространяются нормативные правовые документы Российской Федерации в части государственных гарантий по оплате труда, в том числе минимального размера оплаты труда, сроков и очередности выплаты заработной платы, обязательных выплат, оплаты отпусков, назначения и выплаты пенсий, начисления и оплаты обязательных выплат в Фонды социального страхования, обязательного медицинского страхования, по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, Пенсионный фонд Российской Федерации.
1.4. Настоящее Положение распространяется на всех работников ИМАШ РАН, перечисленных в пункте 1.1., вне зависимости от источника средств, из которого финансируется оплата труда работника (федеральный бюджет, дополнительное бюджетное финансирование за счет средств, полученных от сдачи федеральной собственности в аренду, гранты научных фондов, доходы от предпринимательской и иной предусмотренной Уставом ИМАШ РАН деятельности и др.).
1.5.  Данное положение не распространяется на директора ИМАШ РАН и его заместителей по научной работе, ученого секретаря и научных работников, система оплаты труда которых определена в отдельном положении.

 1.6. Администрацией ИМАШ РАН по согласованию с Ученым советом и профсоюзным органом создается комиссия из представителей дирекции, профсоюзов, административно-управленческого персонала и научных подразделений по подготовке локальных документов по системе оплаты труда и решению связанных с этим конфликтов, а также по установлению выплат стимулирующего характера (далее – Комиссия ИМАШ РАН).

II. Порядок и условия оплаты труда работников ИМАШ РАН
1. Основные условия оплаты труда.
1.1. Система оплаты труда работников ИМАШ РАН включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, которые образуют фонд оплаты труда ИМАШ РАН. 
Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников ИМАШ РАН устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным постановлением Президиума Российской академии наук от 23 сентября 2008 г № 530 (Приложение № 2 к постановлению). 
Минимальные размеры окладов рабочих устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с рекомендациями главного распорядителя бюджетных средств – Российской академии наук – и на основании нормативных правовых актов Российской Федерации.
1.2. Система оплаты труда работников ИМАШ РАН устанавливается с учетом:

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

государственных гарантий по оплате труда;

перечня видов выплат компенсационного характера;

перечня видов выплат стимулирующего характера;

настоящего Положения;

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

мнения профсоюзного органа ИМАШ РАН.

Основные условия оплаты труда и условия их изменения устанавливаются трудовым договором, заключаемым директором ИМАШ РАН с работником при приеме на работу.

Изменения в основные условия оплаты труда оформляются дополнительным соглашением, прилагаемым к трудовому договору.

1.3. Фонд оплаты труда работников ИМАШ РАН формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств федерального бюджета и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

1.3.1. Фонд оплаты труда работников аппарата управления ИМАШ РАН составляет не более 10 % базового фонда заработной платы, выделяемого ИМАШ РАН из бюджета Российской академии наук с учетом филиалов.
1.3.2. На стимулирующие выплаты направляются средства, оставшиеся после установления обязательных выплат (окладов (ставок), компенсационных выплат) и средств для оплаты отпусков работникам аппарата управления ИМАШ РАН.
70 % от суммы стимулирующих выплат направляются на ежемесячные надбавки к должностным окладам, а 30 % – на премирование. 

1.4. ИМАШ РАН в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников на основании распорядительных документов Президиума Российской академии наук самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами.

1.5. Минимальные размеры окладов (ставок) работников устанавливаются директором ИМАШ РАН по соответствующим ПКГ с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации в соответствии с Приложением № 2 к постановлению Президиума Российской академии наук от 23 сентября 2008 г № 530.

Корректировка размеров окладов (ставок) в сторону повышения производится приказами директора ИМАШ РАН на основании соответствующих постановлений и распоряжений Президиума Российской академии наук в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств на оплату труда.
1.6. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы по категориям работников и рабочим специальностям, не предусмотренные Приложением № 2 к постановлению, устанавливаются отдельными решениями Президиума Российской академии наук с учетом нормативных правовых актов Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

1.7. Повышающие коэффициенты к минимальным размерам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются приказами директора ИМАШ РАН для дифференциации окладов (ставок) работников в пределах соответствующей ПКГ, в том числе с учетом сложности трудовых функций, особых требований к квалификации в области, соответствующей профилю ИМАШ РАН, на основании рекомендаций Комиссии ИМАШ РАН по представлениям руководителей структурных подразделений. 
При установлении персонального повышающего коэффициента к окладу работника учитывается уровень профессиональной подготовки работника, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стаж работы в учреждении и другие факторы.

Применение повышающего коэффициента не образует новый оклад, в связи с чем выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются без учета повышающего коэффициента.

Размеры должностных окладов (ставок) конкретному работнику с учетом повышающих коэффициентов не должны превышать минимальных размеров должностных окладов (ставок) более высокой ПКГ.

Повышающие коэффициенты не применяются к работникам, оклад (должностной оклад) и ставка заработной платы которых определяется в процентном отношении к должностному окладу директора ИМАШ РАН.

1.8. Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание ИМАШ РАН по квалификационным уровням ПКГ. 
Указанные должности должны соответствовать уставным целям ИМАШ РАН и содержаться в соответствии с разделами Единых тарифно-квалификационных справочников работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

1.9. Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности.

1.10. В тех случаях, когда возможно определение конкретного вида работы (его качественное и количественное описание), выполняемого работниками для реализации уставных целей ИМАШ РАН без привязки к конкретной должности, возможно установление повышающих коэффициентов по перечню конкретных видов работ. При этом перечни видов работ должны первоначально быть распределены по соответствующим квалификационным уровням ПКГ.

2. Компенсационные выплаты.
2.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим квалификационным уровням ПКГ в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

2.2. Работникам ИМАШ РАН устанавливаются следующие виды выплат и доплат компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации);

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации);

надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 г. № 573; 

доплаты за увеличение объема работ при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором в соответствии со статьёй № 151 Трудового Кодекса Российской Федерации.
2.3. Конкретные размеры коэффициентов, процентных надбавок (надбавок) и условия их применения устанавливаются в соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.4. Порядок установления выплат компенсационного характера определяется в соответствии с разъяснением о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. № 822. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к минимальному окладу (ставке) по соответствующим ПКГ, без учета повышающих коэффициентов.

Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.
2.5. Решение о введении соответствующих выплат компенсационного характера принимается директором ИМАШ РАН с учетом мнения Комиссии ИМАШ РАН при условии обеспеченности указанных выплат финансовыми средствами.
Комиссия ИМАШ РАН обеспечивает проведение специальной оценки условий труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

2.6. Решениями Президиума РАН могут быть установлены другие выплаты компенсационного характера, в том числе работникам, занимающим должности, по которым средняя заработная плата в регионе значительно превышает уровень заработной платы по отдельным должностям и профессиям рабочих. Порядок введения таких выплат и их размеры определяются Президиумом РАН.

3. Выплаты стимулирующего характера.
3.1. Выплаты стимулирующего характера работникам административно-управленческого, инженерно-технического и вспомогательного персонала, участвующим в управлении и проведении предусмотренных проектами, заданиями, договорами, грантами и других работ, соответствующих Уставу ИМАШ РАН, устанавливаются в целях повышения их вклада в организацию и проведение исследований, содержание и развитие материально-технической базы ИМАШ РАН, стимулирования работников к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

3.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам ИМАШ РАН в абсолютных размерах на определенный срок за реально отработанное время в виде надбавки к должностному окладу и в разовом порядке в виде премий по результатам работы за соответствующий период и за высокие достижения в производственной деятельности с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество их работы.

3.3. При определении видов и размеров выплат стимулирующего характера учитывается:

успешное выполнение работником должностных обязанностей;

инициатива и применение в работе новых форм и методов организации труда;

участие в организации и подготовке мероприятий, связанных с уставной деятельностью ИМАШ РАН;

участие в выполнении особо важных работ.

3.4. В ИМАШ РАН за счет ассигнований федерального бюджета устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера (приложение № 1 к приказу Минздравсоцразвития России от 
29 декабря 2007 г. № 818):

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы.

Указанные выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда.

При этом объем средств на указанные выплаты с 1 января 2010 г. должен составлять не менее 30 % средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований федерального бюджета.

3.5. Работникам ИМАШ РАН устанавливаются следующие надбавки к должностному окладу, выплачиваемые за счет и в пределах планового фонда заработной платы ИМАШ РАН и средств, предусматриваемых на эти цели сметами доходов и расходов на выполнение заданий, договоров (соглашений, контрактов), грантов и др.:

за участие в выполнении особо важных исследований в рамках основных заданий тематического плана ИМАШ РАН, по государственным программам и проектам в рамках Программы фундаментальных научных исследований Президиума РАН и ОЭММПУ РАН, государственных академий наук, в том числе работам, обеспечивающим содержание и развитие необходимой для их выполнения материально-технической базы ИМАШ РАН;

за выполнение дополнительного объема работ, связанных с обеспечением исследований по хозяйственным договорам (соглашениям, контрактам), грантам российских и международных фондов на проведение исследований, разработок и других работ, предусмотренных уставом ИМАШ РАН;

за высокую квалификацию и качество выполнения производственных заданий.

3.6. Кроме предусмотренных в пункте 3.4. стимулирующих надбавок работникам ИМАШ РАН могут устанавливаться надбавки к должностным окладам:
3.6.1. За увеличение объема работ. 

Надбавка может быть установлена за счет ассигнований федерального бюджета в пределах ФОТ работнику любого структурного подразделения ИМАШ РАН в целях компенсации дополнительного к основным функциям работника вида работ, а также за увеличение объема работ, связанного с уменьшением численности (увольнением сотрудника) или сокращением штатов.

Размер надбавки зависит от дополнительной загруженности работника, учитываются все обстоятельства конкретной работы и верхним пределом не ограничивается.

За выполнение обязанностей уволенного (сокращенного) работника надбавка устанавливается в пределах его фонда оплаты труда.

Надбавка устанавливается на срок от 1 месяца до 1 года. При необходимости срок действия надбавки может быть продлен по предложению руководителя структурного подразделения в Комиссию ИМАШ РАН. 

3.6.2. За дополнительный объем работ в связи с расширением круга должностных обязанностей.
Надбавка может устанавливаться за счет ассигнований федерального бюджета в пределах ФОТ при расширении должностных обязанностей работника (освоение новых технологий, разработка новых программ и др.).

Размер надбавки определяется Комиссией ИМАШ РАН в соответствии с предложениями руководителя структурного подразделения, утверждается директором ИМАШ РАН.

3.6.3. За повышенную интенсивность, результативность труда и оперативное выполнение дополнительного объема работ.
Надбавка может устанавливаться по итогам работы за месяц (квартал, год) за счет ассигнований федерального бюджета при наличии и в пределах экономии ФОТ по смете расходов за месяц (квартал, год).

Размер надбавки каждому работнику определяется Комиссией ИМАШ РАН с учетом личного вклада в выполнение работы и верхним пределом не ограничивается, утверждается директором ИМАШ РАН.

3.6.4. За выполнение обязанностей временно отсутствующего работника.
Надбавка может устанавливаться за счет ассигнований федерального бюджета в пределах ФОТ на период отсутствия работника одному или нескольким работникам, на которых возлагается исполнение обязанностей отсутствующего работника.

Размер надбавки зависит от объема дополнительной нагрузки, приходящейся на одного работника, и сложности выполняемых работ.

3.6.5. За расширение зоны обслуживания.
Надбавка может устанавливаться за счет ассигнований федерального бюджета обслуживающему персоналу при закреплении за работником более одного нормативного участка и выплачивается за счет и в пределах ФОТ подразделения.

Размер надбавки зависит от количества участков, закрепленных за сотрудником сверх нормы, из расчета 100 % доплаты за 1 участок.

3.6.6. За выполнение дополнительного объема работ, связанного с выполнением проектов, договоров, контрактов, грантов.
Надбавка может устанавливаться за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, работникам, принимающим непосредственное участие в работах, включенных в Перечень ИМАШ РАН. Перечень формируется по представлениям руководителей научных отделов и других структурных подразделений, утверждается директором ИМАШ РАН. В Перечень могут включаться работы, выполняемые по проектам, входящим в Государственные научно-технические и другие программы, грантам РФФИ, по контрактам с зарубежными партнерами, по договорам с министерствами, ведомствами, предприятиями и организациями, которые позволяют решать задачи заказчика на качественно новом научно-техническом уровне, по договорам на изготовление научно-технической продукции и на оказание услуг.

Надбавка устанавливается директором ИМАШ РАН на основании рекомендаций Комиссии ИМАШ РАН по представлению руководителей тем за счет и в пределах ФОТ, образованного при финансировании проектов, договоров, контрактов, грантов. 

Необходимым условием для выплаты является поступление финансовых средств от заказчика в виде аванса, или за выполненные отдельные этапы, или за работу в целом.

Конкретный размер надбавки каждому работнику предельными размерами не ограничивается, определяется в пределах утвержденных средств с учетом его личного вклада в выполнение работы. При этом надбавки могут устанавливаться не всем исполнителям, закрепленным за темой, а лишь непосредственно участвующим в разработке темы на конкретном этапе работ.

Надбавка отменяется или уменьшается в случае несоблюдения сроков выполнения работы или отдельных ее этапов, при неудовлетворительном качестве исполнения.

3.6.7. За содействие выполнению научно-исследовательских работ (накладные расходы).
Надбавка может устанавливаться за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, работникам ИМАШ РАН в пределах ФОТ, образованного из средств, поступивших от заказчиков (по договорам и контрактам из министерств, ведомств, РФФИ, аренды и других источников финансирования).

3.7. Работникам ИМАШ РАН выплачиваются премии:

за успешное выполнение планов НИР и других работ исследовательского, административного и производственного характера за определенный срок (квартал, год);

за достижение особо высоких результатов в производственной деятельности;

по иным основаниям (юбилейные даты, государственные награды и др.)

3.7.1. Премии работникам, состоящим в штате научных подразделений ИМАШ РАН, устанавливаются директором ИМАШ РАН на основании рекомендаций Комиссии ИМАШ РАН по представлению руководителей соответствующих программ (заданий) и руководителей структурных подразделений.

Размер премии определяется исходя из участия работника в выполнении указанных работ.

3.7.2. Премирование работников, выполняющих общие функции по содержанию материально-технической базы и выполнение других задач ИМАШ РАН, осуществляется по представлению заместителя директора ИМАШ РАН по общим вопросам в соответствии с достигнутыми количественными показателями работы соответствующих хозяйственных подразделений (безаварийность, экономия расходов на коммунальные услуги, контроль за работой подрядчиков по ремонтным работам и т.п.).

3.7.3. Премирование работников рабочих специальностей и инженерно-технических работников служб обеспечения производится по итогам работы за соответствующий период (месяц, квартал, год) в соответствии с приказом директора ИМАШ РАН на основании рекомендаций Комиссии ИМАШ РАН по представлениям заместителя директора по общим вопросам.

При этом суммарный объем премиальных выплат этой категории работников определяется при разработке сметы ИМАШ РАН и, как правило, не может составлять менее 100 % к сумме должностных окладов данной категории работников по штатному расписанию ИМАШ РАН.
Конкретные размеры премий работникам устанавливаются директором ИМАШ РАН в соответствии с рекомендациями Комиссии ИМАШ РАН по представлениям руководителя подразделения и предельными размерами не ограничиваются.

3.7.4. Премии руководителям и работникам административно-управленческого персонала и научно-вспомогательных подразделений устанавливаются директором ИМАШ РАН на основании рекомендаций Комиссии ИМАШ РАН по результатам работы за определенный срок (месяц, квартал, год) по выполнению плановых заданий, установленных Программой фундаментальных научных исследований Российской академии наук, другими федеральными программами Российской Федерации, заданиями федеральных органов исполнительной власти и Президиума Российской академии наук; за своевременное и успешное составление и представление в соответствующие органы установленных законодательством отчетов, с учетом целевых показателей эффективности деятельности ИМАШ РАН.

3.8. Выплаты стимулирующего характера производятся на основании приказа директора ИМАШ РАН в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников ИМАШ РАН, а также дополнительного бюджетного финансирования, полученного от сдачи помещений в аренду, средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных ИМАШ РАН на оплату труда работников.
Максимальный размер выплат стимулирующего характера предельными размерами не ограничивается.

3.9. Работникам, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели выплаты стимулирующего характера устанавливаются пропорционально отработанному времени.

3.10. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств директор ИМАШ РАН вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников ИМАШ РАН об этом в установленном законодательством порядке.

3.11. Стимулирующие надбавки (премии) работникам ИМАШ РАН не выплачиваются либо уменьшается их размер в случаях:

прекращение срока действия надбавок;

несоблюдение сроков и невыполнение основных заданий тематического плана, по государственным программам и проектам в рамках Программы фундаментальных научных исследований Президиума РАН и ОЭММПУ РАН, государственных академий наук, в том числе работам, обеспечивающим содержание и развитие необходимой для их выполнения материально-технической базы;

неудовлетворительной работы отдельных работников;

невыполнения или ненадлежащего выполнения работниками должностных обязанностей;

невыполнение производственных и технологических инструкций, положений, требований по охране труда и технике безопасности;

нарушения трудового законодательства; 

нарушения сроков выполнения или сдачи работ, установленных приказами и распоряжениями администрации ИМАШ РАН или договорными обязательствами;

невыполнения приказов, указаний и поручений непосредственного руководства либо администрации ИМАШ РАН; 

ухудшения финансовых и производственных показателей;

наличия претензий, исков, рекламаций, жалоб со стороны внешних контрагентов;

наличия претензий, штрафов со стороны государственных контролирующих органов;

не обеспечения сохранности имущества и товарно-материальных ценностей;

наличия ошибок и искажений в отчетных документах;

нарушения трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных актов;

совершения иных нарушений, установленных трудовым законодательством, в качестве основания для наложения дисциплинарного взыскания.

Прекращение выплаты стимулирующих надбавок (премий) либо уменьшение их размера производиться на основании приказа директора ИМАШ РАН с обязательным указанием причин в соответствии с рекомендациями Комиссии ИМАШ РАН по представлению руководителей структурных подразделений.
3.12. Выплаты стимулирующего характера в отделениях, филиалах ИМАШ РАН производятся по решению директора филиала в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников филиалов ИМАШ РАН, а также средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников.
4. Прочие выплаты.
Прочие выплаты и поощрения социального характера устанавливаются за счет и в пределах сумм от прибыли, получаемой от приносящей доход деятельности на основании приказа директора ИМАШ РАН. За счет указанных средств могут быть установлены следующие виды выплат:

дополнительное премирование работников ИМАШ РАН;

оказание материальной помощи работникам ИМАШ РАН (в том числе пенсионерам, длительное время проработавшим в учреждении);

другие социальные выплаты.

5. Условия оплаты труда заместителей директора и главного бухгалтера.
5.1. Заработная плата заместителей директора и главного бухгалтера состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Должностные оклады заместителей директора и главного бухгалтера учреждений устанавливаются директором ИМАШ РАН на 10 – 30 процентов ниже должностного оклада директора ИМАШ РАН.

5.3. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются для заместителей директора и главного бухгалтера в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

6. Другие вопросы оплаты труда.
6.1. Штатное расписание ИМАШ РАН и его филиала ежегодно утверждается директором ИМАШ РАН.

Объем средств на оплату труда работников ИМАШ РАН формируется на календарный год и корректируется в течение года с учетом изменений, связанных с введением постановлений Правительства Российской Федерации, постановлений и приказов Минздравсоцразвития России, постановлений, распоряжений, инструктивных писем и методических указаний Российской академии наук по оплате труда, дополнительным выделением лимитов бюджетных обязательств, изменением в структуре ИМАШ РАН и штатном составе структурных подразделений и т.п.

Штатное расписание состоит из основной части, составленной в пределах лимитов бюджетных обязательств, выделенных на оплату труда главным распорядителем бюджетных средств, и дополнительной части, формируемой за счет средств, поступающих от сдачи помещений в аренду, от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
6.2. Штатное расписание включает в себя все должности, включая должности научного, инженерно-технического, административно-управленческого, производственного, научно-вспомогательного, прочего обслуживающего персонала.
Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям ИМАШ РАН в соответствии с Уставом ИМАШ РАН.
