	
	
	
	
	
	







ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к коллективному договору

«Утверждаю»
Директор ИМАШ РАН 
Академик__________________Р.Ф. Ганиев


           

Одобрено Учёным советом 

Протокол № ____от ____________2011г.

ПОЛОЖЕНИЕ

об определении индивидуальных показателей результативности научной деятельности научных работников и порядок их учета

Настоящее Положение разработано на основании постановления Президиума РАН от 23 декабря 2008 г. № 652, постановления Президиума РАН от 26 апреля 2011 г. № 86. 
1. Индивидуальный показатель результативности научной деятельности научных работников является суммой баллов, определяемых в соответствии с нижеприведенной методикой.

1.1. Начисление баллов за публикации.
За публикацию статьи в рецензируемом российском или зарубежном журнале, входящем в Перечень ведущих рецензируемых научных журналов и изданий, выпускаемых в Российской Федерации, в которых должны быть опубликованы основные научные результаты диссертаций на соискание ученой степени доктора наук (Перечень ВАК), устанавливается 6 баллов.
За публикации в нерецензируемых журналах (включая электронные журналы), не входящих в Перечень, в сборниках научных трудов и трудах конференций (в том числе, изданных на CD-ROM) устанавливается  3 балла.

За тезисы докладов и аннотации научных работ устанавливается 1 балл.

1.2. Начисление баллов за книги и брошюры.

За монографии, изданные в научных издательствах и имеющие шифр ISBN и за учебники, имеющие гриф Минобрнауки России (рекомендованные учебно-методическими объединениями), устанавливается балл, равный объему монографии в печатных листах, умноженному на 4-6 (по решению научно-технического совета Отдела и комиссии по подготовке предложений по распределению размеров премий и стимулирующих надбавок руководителям, научным работникам, инженерно-техническому персоналу (научных подразделений) Института (далее комиссия Института)).

За книгу или брошюру (без шифра ISBN) устанавливается балл, равный ее объему в печатных листах, умноженному на 1-2.

Не учитываются стереотипные переиздания, балл за переработанные переиздания устанавливается пропорционально объему нового материала.

1.3. Начисление баллов за участие в конференциях.

За устный доклад на российской и международной конференции устанавливается балл 6 (с учетом мнения комиссии Отдела).

За пленарный доклад (доклад, инициатором которого выступает организатор конференции) на российской и международной конференции – 12 баллов.

За устный доклад на конференции, включенной в План РАН, устанавливается 8 баллов.

За стендовый доклад на конференции устанавливается 2 балла.

Обязательным требованием является наличие конкурсного отбора участников конференции. Приглашенный доклад определяется наличием копии приглашения и пленарного выступления в Программе конференции.
1.4. Начисление баллов за разработку научно-образовательных курсов.

За разработку новых научно-образовательных курсов лекций, читаемых на базе ИМАШ, устанавливается 7 баллов.

1.5. Начисление баллов за патенты.

За патент, являющийся результатом выполнения бюджетных НИР Института, устанавливается 20 баллов.

1.6. Начисление баллов за руководство соискателями ученой степени, работы которых выполнены в Институте и дипломниками.

За научное консультирование соискателя ученой степени, защитившего докторскую диссертацию, устанавливается  50 баллов, получаемый научным консультантом.

За руководство соискателем ученой степени, защитившим кандидатскую диссертацию, устанавливается 30 баллов, получаемый научным руководителем.

За руководство дипломником при условии документально подтвержденного его последующего поступления в аспирантуру или на работу в научную организацию или высшее учебное заведение устанавливается 10 баллов, получаемый научным руководителем.

За защиту кандидатской диссертации устанавливается 30 баллов, докторской – 50 баллов.

1.7. Начисление баллов за создание опытных образцов.

За создание опытных образцов качественно новых конструкций узлов машин, приборов и установок устанавливается до 50 баллов.

Для статей, монографий, учебников, докладов и патентов, подготовленных в соавторстве, баллы делятся на число соавторов и округляются до десятых долей балла.

Включение конкретных монографий, брошюр, учебников, конференций, научно-образовательных курсов в расчет индивидуальных показателей принимается специальным решением научно-технического совета соответствующего Отдела Института по представлению комиссии Отдела.
2. Индивидуальные показатели результативности научной деятельности научных работников определяются на основе учета результатов их работы за предыдущие два года. Результаты научной деятельности учитываются при условии, что они соответствуют требованиям трудового договора и/или должностной инструкции и/или иного документа, определяющего тематику и содержание выполняемых работ (исследований).
Индивидуальные показатели научных работников, работающих по совместительству, умножаются на коэффициент, равный отношению продолжительности рабочего времени совместителя в месяц к нормальной продолжительности рабочего времени штатного работника на аналогичной должности. При этом в расчет принимаются только те результаты, которые получены при работе в Институте и официально к ней отнесены (наличие наименования Института, как места выполнения работы, в публикациях,  материалах конференций и иных результатах научной деятельности, учитываемых при расчете). Для работников, поступивших на работу в Институт менее, чем за два года до года выплаты надбавок стимулирующего характера, при расчете учитываются их результаты, полученные по основному месту работы.

Сотрудники Института подают руководителям лабораторий данные об индивидуальных показателях в соответствующей форме с приложением;  заведующие лабораториями подают полученные материалы заведующему Отделом, который совместно с комиссией Отдела в двухнедельный срок рассматривает и проверяет представленные данные и выносит предложения на заседание научно-технического совета Отдела. Ответственность за соблюдение сроков подачи данных возлагается на руководителей научных подразделений. Ответственность за достоверность представляемых сведений возлагается на научных работников.
Научный работник лишается рейтинговых стимулирующих надбавок на один год: 1) при несвоевременном представлении сведений;
2) при выявлении комиссией Отдела или комиссией Института недостоверных сведений.

Решение научно-технического совета Отдела с соответствующими документами передается в комиссию Института для подготовки предложений для Ученого Совета и директора Института.

Ученый Совет Института утверждает срок действия индивидуальных показателей результативности научной деятельности научных работников Института (не более одного года) и выносит предложения на утверждение директором Института.

Выплата надбавок научному работнику проводится пропорционально индивидуальному рейтингу по приказу директора.
Все решения руководства Института и Ученого Совета, касающиеся реализации процедуры назначения рейтинговых стимулирующих надбавок, список учтенных конференций, монографий и лекционных курсов, а также соответствующие приказы по организации, должны предоставляться для ознакомления всем работникам Института в установленном порядке.

Для кадровых сотрудников Института, работающих на условиях неполного рабочего дня, рейтинговые баллы учитываются полностью (без учета доли ставки).

По решению комиссии может быть введен максимально допустимый балл, по которому выплачивается надбавка.

Рейтинговые стимулирующие надбавки устанавливаются на срок, не превышающий одного года.
При отсутствии или недостатке бюджетного финансирования директор Института имеет право приостановить выплату рейтинговых стимулирующих надбавок.
Рейтинговые стимулирующие надбавки выплачиваются ежемесячно или с иной периодичностью.
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